LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Complementar Municipal n° 108, de 27 de dezembro de 2006

O que faz: E a Lei da previdéncia municipal de Dourados. Ela instituiu o
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e estruturou o PREVID
como a autarquia responsavel por gerir as contribuicées e conceder os
beneficios dos servidores publicos da Administragdo Direta, da Camara
Municipal, e das demais autarquias e fundacdes locais.

o Criagao e Autonomia: Estabelece a estrutura administrativa do
PREVID (Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal).

o Regras de Custeio: Define o plano de custeio atuarial, fixando as
aliquotas de contribuicdo mensal devidas pelos servidores ativos,
inativos e pensionistas, bem como a aliquota patronal que o
Municipio deve repassar obrigatoriamente a autarquia.

o Concessao de Beneficios: Regulamenta os requisitos internos
exigidos para a concessao das aposentadorias e das pensdes por
morte, servindo de base legal obrigatoria para a emissao das
Portarias de Beneficio e processamento dos pagamentos
retroativos.

Saiba mais / Acesso Direto: http://leis.org/Ixzpu

LEI COMPLEMENTAR N° 443, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

Ementa Oficial: Regulamenta o § 3° do art. 92 da Lei Orgénica do
Municipio que trata da aposentadoria de servidor com deficiéncia
segurado do Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS, gerido pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Dourados/MS -
PreviD.

Escopo e Aplicagao: Esta lei complementar estabelece os critérios e
requisitos especificos (como idade minima, tempo de contribuicao
mitigado e tempo de efetivo exercicio no servigo publico) para a
concessao da aposentadoria especial aos servidores publicos
municipais de Dourados que possuem deficiéncia, garantindo a simetria
com as regras previdenciarias e a gestao e analise dos pedidos sob a
responsabilidade da autarquia PreviD.

Saiba mais / Acesso Direto: http://leis.org/02mtw

Lei Municipal n°® 4.827, de 27 de abril de 2022


http://leis.org/lxzpu
http://leis.org/02mtw

o 0O que faz: Institui oficialmente o Regime de Previdéncia Complementar
no municipio de Dourados/MS. A lei fixa o teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) como o valor maximo que o PREVID pagara
para as futuras aposentadorias e pensdes dos novos servidores. Para
receber acima desse teto ao se aposentar, o servidor que ingressar a
partir dessa data precisara, obrigatoriamente, aderir ao plano de
previdéncia complementar.

o

Aplicagao do Teto do INSS: Os novos servidores estatutarios
(concursados apés a instituigdo do plano) ficam limitados ao teto
nacional da previdéncia nas concessoes do PREVID, quebrando
a regra antiga de aposentadoria com base na totalidade da ultima
remuneragao do cargo.

Autorizagao para Adesao: Autoriza o Poder Executivo a firmar
convénio de adesao com Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) ja existentes para administrar esses
planos, seguindo as diretrizes de governanga e paridade das leis
federais.

Mecanismo de Patrocinio: Regula a contrapartida financeira do
municipio (na condigao de patrocinador), estabelecendo que o
ente publico contribuira junto com o servidor, de forma paritaria,
até o limite percentual fixado em lei.

« Saiba mais / Acesso Direto: Texto Integral da Lei Municipal n°
4.827/2022 (Portal de Legislacdo de Dourados/MS)

Lei Complementar Municipal n® 107, de 27 de dezembro de 2006

e O que faz: Dispde sobre o Estatuto dos servidores publicos de
Dourados/MS.

o

Direitos e Vantagens Pecuniarias: Regulamenta o vencimento
basico e as vantagens que o servidor pode receber (adicionais
por tempo de servico, insalubridade, gratificagdes, etc.). Isso dita
o que o PREVID deve considerar como "verba incorporavel” ou
"base de contribuicdo" para fins de retengao previdenciaria e
futuro calculo de proventos.

Licengas, Afastamentos e Efetivo Exercicio: Estabelece quais
periodos de afastamento do servidor (como licenca para
tratamento de saude, licenga-prémio ou mandato classista)
contam como tempo de efetivo exercicio. Essa contagem é o que
o PREVID analisa na hora de deferir uma aposentadoria ou emitir
uma Certidao de Tempo de Contribuigao (CTC).


https://leismunicipais.com.br/a/ms/d/dourados/lei-ordinaria/2022/482/4827/lei-ordinaria-n-4827-2022-institui-o-regime-de-previdencia-complementar-no-ambito-do-municipio-de-dourados-ms-fixa-o-limite-maximo-para-a-concessao-de-aposentadorias-e-pensoes-pelo-regime-de-previdencia-de-que-trata-o-art-40-da-constituicao-federal-autoriza-a-adesao-a-plano-de-beneficios-de-previdencia-complementar
https://leismunicipais.com.br/a/ms/d/dourados/lei-ordinaria/2022/482/4827/lei-ordinaria-n-4827-2022-institui-o-regime-de-previdencia-complementar-no-ambito-do-municipio-de-dourados-ms-fixa-o-limite-maximo-para-a-concessao-de-aposentadorias-e-pensoes-pelo-regime-de-previdencia-de-que-trata-o-art-40-da-constituicao-federal-autoriza-a-adesao-a-plano-de-beneficios-de-previdencia-complementar

« Saiba mais / Acesso Direto: htip://leis.org/nwzvi

Lei Complementar Municipal n® 119, de 31 de dezembro de 2007

o O que faz: Institui, estrutura e organiza a carreira do Grupo
Administragao Tributaria do Municipio de Dourados.

o

Fixagcado da Base de Calculo Previdenciaria: Determina a
estrutura de remuneragéao (vencimento e gratificagdes de
produtividade/fiscais) sobre a qual incidird o desconto da aliquota
previdenciaria mensal para o PREVID enquanto o servidor estiver
na ativa.

Analise de Paridade e Integralidade: Para os servidores desse
grupo que possuem direito constitucional a paridade (regras de
transicdo anteriores a EC 103/2019), as alteragdes e reajustes na
tabela de vencimentos instituida por esta lei e suas atualizagdes
devem ser replicadas automaticamente pelo PREVID nos
proventos dos auditores e fiscais aposentados.

Incorporagao de Vantagens Especificas: Funciona como o
critério legal para o PREVID avaliar quais vantagens
remuneratoérias da carreira tributaria possuem natureza
permanente (e por isso integram o calculo da aposentadoria) e
quais possuem carater estritamente transitorio ou indenizatério.

« Saiba mais / Acesso Direto: Texto Integral da Lei Complementar
Municipal n°® 119/2007 (Portal de Leqislacdo de Dourados/MS)

Lei Complementar Municipal n® 442, de 15 de setembro de 2022

e O que faz: Dispde sobre a estruturagao organizacional e administrativa
da Prefeitura Municipal de Dourados.

o

Identificagdo de Vinculos e Cargos Comissionados: E a
ferramenta utilizada pelo PREVID para verificar a legalidade e a
correta incidéncia de contribuicbes previdenciarias sobre cargos
de provimento em comissao (que possuem regras de filiacdo
especificas junto ao RGPS, dependendo da existéncia de vinculo
efetivo concomitante).

Competéncia Organica na Instrugao de Processos: Define
quais secretarias e departamentos sao juridicamente
responsaveis por emitir certiddes de tempo de servigo, mapas de


http://leis.org/nwzvi
https://leismunicipais.com.br/a/ms/d/dourados/lei-complementar/2007/12/119/lei-complementar-n-119-2007-institui-a-carreira-do-grupo-administracao-tributaria-do-municipio-de-dourados-e-da-outras-providencias
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frequéncia e historicos funcionais que posteriormente instruem os
processos de aposentadoria e pensao na autarquia
previdenciaria.

Impacto dos Decretos Regulamentadores: Os decretos citados
(n° 3.350/2024 e n°® 3.304/2024) atuam detalhando as
competéncias internas, desmembramentos de coordenadorias ou
remanejamento de fungdes, o que interfere diretamente no fluxo
de lides administrativas e na analise de desvios de funcao ou
direito a gratificagdes de chefia incorporaveis.

« Saiba mais / Acesso Direto: http://leis.org/00v81

Lei Municipal n°® 2.551, de 01 de abril de 2003

O que faz: Regula o processo administrativo no ambito da
Administracdo Publica Municipal de Dourados. Estabelece os prazos de
tramitacao, os critérios para interposicao de recursos, os direitos e
deveres dos administrados, as regras de impedimento e suspeigao de
autoridades, e os requisitos formais de validade dos atos da prefeitura e
suas autarquias.

o

Prazos para Decisao e Resposta: Fixa os prazos legais que a
Diretoria Executiva e os conselhos do PREVID possuem para
analisar requerimentos, emitir pareceres e proferir decisbes em
pedidos de aposentadoria, pensao por morte ou revisdes de
proventos.

Direito a Recurso Administrativo: Garante ao servidor ou
pensionista o direito de recorrer formalmente de uma decisédo do
instituto (como o indeferimento de um beneficio ou o calculo de
um retroativo), estabelecendo o rito e os prazos que devem ser
respeitados antes que a discussao seja levada ao Poder
Judiciario.

Instrugao Probatoéria e Devido Processo: Dita as regras sobre
como o segurado pode produzir provas (documentos,
testemunhas, pericias) dentro do processo administrativo
previdenciario e como a autarquia deve fundamentar
obrigatoriamente as suas decisdes.

Saiba mais / Acesso Direto: http://leis.org/xzusk

Lei Complementar Municipal n° 310, de 29 de margo de 2016


http://leis.org/00v81
http://leis.org/xzusk

e O que faz: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo
(PCCR) dos servidores da Administragdo Geral do Municipio de
Dourados.

o

Fixacao do Subsidio/Vencimento Base: Serve de parametro
para o calculo do valor inicial das aposentadorias (seja pela
média aritmética ou pela ultima remuneragao, conforme a regra
de transigéo aplicavel ao caso do servidor).

Aplicagao do Principio da Paridade: Para os segurados
aposentados que mantiveram o direito constitucional a paridade
remuneratoria, qualquer reajuste aplicado nas classes e niveis
das tabelas desta Lei Complementar deve ser automaticamente
estendido pelo PREVID a folha de pagamento dos inativos.

Impacto da Extensa Rede de Decretos Regulamentadores: A
longa lista de decretos associados (desde o Decreto n°® 272/2021
até o recente Decreto n° 3.056/2024) atua atualizando os valores
nominais das tabelas de vencimento, regulando enquadramentos
de servidores e disciplinando os ritos das comissdes de avaliagao
de desempenho, cujos reflexos financeiros alteram imediatamente
a base de calculo da contribuicao previdenciaria.

« Saiba mais / Acesso Direto: hittp://leis.org/bgdxz

Lei Complementar Municipal n® 427, de 14 de margo de 2022

e O que faz: Institui a organizagao, o Regime Juridico e o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos membros da Guarda Municipal
de Dourados.

o

Regras Especiais de Aposentadoria: Serve de base para o
PREVID avaliar o cumprimento dos requisitos de idade e tempo
de contribui¢cao estrito da carreira da seguranga publica, que
historicamente conta com critérios diferenciados se comparados a
administragao geral.

Composi¢ao Remuneratéria da Categoria: Regulamenta as
vantagens pecuniarias e gratificagcdes inerentes a atividade de
guarda (como adicionais de risco, regime de plantdo ou
operagdes especiais). O texto dita quais dessas verbas sofrem a
incidéncia da aliquota previdenciaria e quais se sujeitam as
regras de incorporacgao na fixacdo dos proventos da inatividade.


http://leis.org/bgdxz

o Impacto do Regimento Interno (Decreto n° 2.070/2023): O
decreto que aprovou o regimento operacionaliza a rotina de
escalas, afastamentos motivados por sindicancias e juntas de
saude da corporacao, fornecendo as informagdes necessarias
sobre o histérico funcional do servidor que influenciam na
concessao de aposentadorias por invalidez ou certiddes de tempo
de contribui¢cdo (CTC).

« Saiba mais / Acesso Direto: Texto Integral da Lei Complementar
Municipal n°® 427/2022 (Portal de Leqgislacdo de Dourados/MS)

Lei Complementar Municipal n° 118, de 31 de dezembro de 2007

e O que faz: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Profissionais da Educagao Municipal de Dourados.

o Aposentadoria Especial do Magistério: Serve de base para o
PREVID instruir os processos de aposentadoria de professores,
garantindo a aplicagao do redutor constitucional de tempo e
idade, desde que comprovado o efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental.

o Analise de Paridade e Reajustes: Para os profissionais da
educacao aposentados com direito a paridade remuneratoria,
qualquer reestruturagcao na tabela de vencimentos ou aplicacao
do Piso Salarial Nacional do Magistério refletida nesta lei deve ser
automaticamente replicada pelo PREVID na folha dos inativos e
pensionistas da educacao.

o Vantagens Pecuniarias Incorporaveis: Regula as gratificacoes
e adicionais tipicos da carreira da educagao (como a gratificagcao
de dificil acesso ou regéncia de classe), definindo quais verbas
possuem natureza permanente para fins de incidéncia de
contribui¢ao previdenciaria e futura composi¢ao dos proventos.

o Saiba mais / Acesso Direto: hitp://leis.org/wztbv
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