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Resolucio 03/2017/C.C./PreviD

“Cria as Comissaes internas do conselho Curador, para analisar, realizar estu-
dos e emitir pareceres sobre projetos e assuntos de interesse do Conselho Curador
do PreviD”

O CONSELHO CURADOR do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourados — PreviD, em conformidade com as atribui¢des que lhes sdo
(cionzfg(r)lgas pelo artigo n° 34, da Lei Complementar n° 108/2006, de 28 de dezembro

e .

CONSIDERANDO o aprofundamento da participagdo do Conselho Curador nas
matérias de gestdo previdencidria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Dourados — PreviD;

CONSIDERANDO a deliberagdo deste Conselho, determinada na Reunido Or-
dinéria do dia 08/06/2017, no qual aprovou pela criagdo destas Comissdes e indica
os participantes;

RESOLVE:

Art. 1 ° - Criar as seguintes Comissdes Internas do Conselho Curador:
1. Comissdo de Obras;

1I. Comissdo de Compras e Servigos; e

III. Comissdo de Finangas e Administragao;

§ 1° - As comissdes terdo o objetivo de acompanhar, analisar, emitir pareceres e
realizar estudos a respeito das matérias e assuntos de interesse do Conselho Cura-
dor do PreviD, levando as reunides ordinarias maiores informagdes a respeito dos
objetos de pauta.

. §2°- Cada Comissdo serd composta por trés Conselheiros, sendo nomeados pres-
idente e vice-presidente.

§ 3° - O mandato dos membros tera vigéncia de 1 (um) ano, podendo estes serem
reconduzidos.

Art. 2° - A Comissdo de Obras serda composta pelos seguintes membros:
1. Ana Rose Vieira — Presidente;

II. Marcia Adriana Fokura Fernandes de Souza - Vice-Presidente

I11. José Vieira Filho — Membro

b Art. 3° - A Comissdo de Compras e Servigos sera composta pelos seguintes mem-
ros:

1. Hélio do Nascimento - Presidente; )

II. Irene Quaresma Azevedo Viana - Vice-Presidente;

III. Solange Tumelero — Membro.

Art. 4° - A Comissdo de Finangas e Administragdo sera composta pelos seguintes
membros:

1. José dos Santos da Silva — Presidente;

II. Ademir Martinez Sanches - Vice-Presidente;

I11. Acécio Kobus Jinior — Membro.

Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

José dos Santos da Silva
Presidente do Conselho Curador - PreviD

RESOLUCAO N°. 004/2017.

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MU-
NICIPIO DE DOURADOS-MS

Q PRESIDENTE DO CONSELHO CURADOR DQ INSTITUTO DE PREVI-
DENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURADOS, no
uso de suas atribui¢des legais tendo em vista a apreciagdo e deliberagdo pelo Con-
selho, em reunido realizada em 22 de junho de 2017.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, na forma do anexo tnico desta Resolugdo, o Regimento Interno
do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de
Dourados- PREVID.

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Publique-se
Registre-se

Dourados, 23 de junho de 2017.

José dos Santos da Silva
Presidente do Conselho Curador

_ ANEXO UNICO
RESOLUCAO 004/2017/CONSELHO CURADOR

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DQ INSTITUTO DE
]l;lé)]ngl;)l{%VVCI})A SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DOURA-

DOURADOS/MS
23 DE JUNHO DE 2017
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TITULO I .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Curador, 6rgdo colegiado do Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores publicos do Municipio de Dourados - PREVID, com as competén-
cias previstas no Art 34 da Lei Complementar n° 108, de 27 de dezembro de 2006,
através de reunido ordinaria realizada em xxx de junho de 2017, resolve estabelecer
o Regimento Interno do Conselho Fiscal do PreviD, que tem por finalidade esta-
belecer normas e diretrizes para o funcionamento deste Conselho.

TITULO II
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Conselho Fiscal ¢ um o6rgao colelggiado controle interno, nomeado para
acompanhar o desempenho do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Dourad%_s — PREVID, ao_qual compete as fungdes de fiscalizagdo,
acompanhamento, avaliagdo e averiguagdo.

TITULO I ~
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho Fiscal ¢ composto por 06 (seis) membros titulares e igual
nimero de suplentes, indicados pelos respectivos segmentos aos quais pertengam
na forma abaixo:

1. dois representantes do Executivo Municipal;

II. um representante do Legislativo Municipal;

I1I. dois representantes dos servidores ativos, indicados pelas entidades que rep-
resentam a categoria, . )

IV. um representante dos servidores inativos, aposentados e pensionistas, indicado
pela entidade que representa a categoria.

§ 1° Entende-se por entidade que representa a categoria de inativos aquela integra-
da exclusivamente por servidores inativos, aposentados e pensionistas.

§ 2° Néao havendo entidade que represente os inativos a indica¢do serd aprovada
em assembleia geral dos mesmos.

Art. 4° O mandato dos conselheiros sera de 03 (trés) anos, sendo permitida recon-
dugdo, desde que seus membros sejam funcionarios municipais efetivos e estaveis,
com no minimo cinco anos de servigo publico municipal.

Art. 5° A fungdo de conselheiro constitui trabalho relevante, e com prioridade so-
bre as demais, incumbindo ao Poder Executivo garantir-lhe o pleno exercicio, prov-
endo condi¢des materiais e humanas para a plena realizagao.

Art. 6° Ocorre a vacancia do cargo de Conselheiro fiscal, Titular ou Suplente, em
decorréncia de:

I — falecimento;
II — rentincia expressa.

) P_aré%rafo unico: A vacancia do cargo dar-se-a partir da data do obito no caso do
inciso I, e da data do protocolo do requerimento de rentincia, no caso do inciso II.

Art. 7°. A perda do mandato dos Conselheiros Titulares ocorrerd por decisdo da
plenaria, sendo automaticamente substituido por seu suplente; caso incorram em
alguma das seguintes situagdes:

— auséncia 1njustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alterna-
das, no periodo de 01 (um) ano, assim entendido o periodo compreendido entre 01
de fanelro a 31 de dezembro; ) o .

II - auséncia superior a 50% (cinquenta por cento) das reunides ordinarias previs-
tas no calendario anual, ainda que as faltas sejam_justificadas, salvo em situagdes de
problemas de satde ou viagem em fungdo das atividades de Conselheiro;

III - procedimento incompativel com a dignidade da fungao;

IV - condenagdo por crime contra a administragdo ou contra a f& publica;

V - condenagdo a pena privativa de liberdade por crime cometido com abuso de
poder ou com violagao de dever inerente a fungao publica, igual ou superior a dois
anos;

VI - condenagdo por crime comum, com pena igual ou superior a quatros anos;

VII - for eleito para mandato politico partidario;

VIII - exoneragdo do cargo em provimento efetivo salvo quando pedido para ime-
diata assun¢ao de outro cargo de provimento efetivo no Municipio.

§ 1° Ocorrera a perda do cargo do conselheiro suplente nas hipoteses dos incisos
1L 111, IV, V, VI, V?I, VIII acima, sendo necessario a aprovacao (fa plenaria.

§ 2°. Toda perda de mandato devera ser precedida de notificagdo que assegure ao
hn_teressado exercer o direito ao contraditorio e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco)

ias uteis.

Art. 7° No caso de vacancia ou perda do cargo de membro titular do Conselho
Fiscal, o respectivo Suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo
ao orgdo ou entidade a que estava vinculado o ex-conselheiro, indicar novo membro
suplente para cumprir o restante do mandato.

Art. 8° Os conselheiros titulares em suas auséncias e impedimentos serdo substi-
tuidos pelos seus respectivos suplentes.

§ 1°. O conselheiro devera apresentar justificativa por escrito ou via e-mail da sua
impossibilidade de comparecimento a reunido, antes do inicio desta.

§ 2°. Na hipétese de impossibilidade de comparecimento a reunido por motivo de
saude, o conselheiro devera apresentar copia do atestado até a reunido subsequente
ao termino do periodo de afastamento.

§ 3°. A presenga do suplente a reunido ndo elimina a obrigagdo do titular de justi-
ficar a sua auséncia

TITULO IV
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 9° O Conselho Fiscal constituir-se-a de:
I — Plenaria constituida por todos os seus membros;
II — Secretaria.

CAPITULO I
DA PLENARIA

Art. 10 A Plenaria ¢ o 6rgdo colegiado deliberativo do Conselho Fiscal, que se
retne ordinariamente no minimo 02 (duas) vezes ao més, salvo periodos de recesso,
conforme calendario anual que aprovar e, extraordinariamente, quando convocado
pelo Presidente ou pela maioria absoluta de seus membros

§ 1°. As reunides ordinarias seguem calendario proprio aprovado pelos membros
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do Conselho e as reunides extraordinarias serdo realizadas em data e hora fixada
pelo Presidente, devendo a Secretaria cientificar os demais membros, podendo esta
comunicagdo ocorrer via correio eletronico (email) ou telefone.

§ 2°. Uma vez aprovado o calendario das Reunides Plenarias, sendo este publicado
no site oficial do PreviD, os conselheiros titulares e suplentes estdo automaticamente
convocados, dispensando-se de procedimentos formais.

§ 3°. Nas reunides extraordindrias serdo discutidos e votados os assuntos que orig-
inaram sua convocag¢io, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, salvo extrema
urgéncia.

§ 4°. Nao havera reunides ordinarias, nos periodos compreendidos entre 20 de
dezembro a 31 de janeiro e entre 15 a 31 de julho.

Art. 11 Instalar-se-do as reunides Plenarias com a presenga da maioria absoluta
dos membros titulares.

§ 1°. Considera-se titular o conselheiro suplente quando ausente o titular.

§ 2°. Nao havendo “quorum”, 30 (trinta) minutos apds o horario do inicio previsto,
o Presidente solicitara, para os devidos fins, as assinaturas dos Conselheiros pre-
sentes na folha de frequéncia, lavrando-se a ata, salvo situagdes especificas em que
se faz necessario a prorrogagdo do tempo previsto.

Art. 12 As reunides ordinarias e extraordinarias terdo a duracdo de até trés horas
e meia.

Paragrafo tinico: As reunides poderdo ser prorrogadas por decisdo da Plenaria.

Art. 13 Na primeira reunido ordinaria do exercicio sera elaborado e aprovado o
Plano de Trabalho do corrente ano.

Art. 14 Sempre que necessario, serdo convocados a Diretoria do PREVID ou o
Presidente do Conselho Curador, para prestar esclarecimentos na qualidade de con-
vidados, sem direito a voto.

Art. 15 E garantida a presenga dos membros do Conselho caracterizados como
suplentes em todas as reunides, com direito a voz, adquirindo automaticamente o
direito a voto no caso de auséncia do membro titular correspondente.

Art. 16 A Plenaria sera conduzida pelo Presidente, no seu afastamento ou imped-
imento, pelo Vice-Presidente.

Paragrafo tinico. Na auséncia do Presidente e vice, presidira a Plenaria o consel-
heiro com maior idade.

Art. 17 As reunides Plenarias obedecerdo a seguinte ordem:

I - instalacdo dos trabalhos pelo Presidente do Conselho;

1I - avisos, comunicagdes, registros de fatos, correspondéncias e documentos de
interesse da Plenaria;

III - leitura e aprovagdo das justificativas de auséncia;

IV - leitura, discussdo e aprovagado da ordem do dia;

V - desenvolvimento da reunido plenaria, com o exame minucioso dos balancetes
mensais e das demais contas;

VI - emissdo do parecer conclusivo sobre os balancetes e as contas examinadas;

VII - leitura da ata da reunido;

VIII - discussdo, aprovagao ¢ assinatura da ata;

IX - encerramento da reunido pelo Presidente do Conselho.

§1° Os Conselheiros que desejam incluir itens/assuntos na pauta da reunido, de-
verdo solicitar ao Presidente inser¢do de pauta antes da instalagdo dos trabalhos.

§2°. Toda insergdo de pauta devera ser aprovada pela maioria de seus membros,
bem como sua ordem cronologica.

§3°. Havendo necessidade, a preferéncia para discussdo de matéria constante da
ordem do dia dependera do requerimento verbal dirigido ao Presidente, sujeito a
deliberagdo da Plenaria.

§4°. A matéria cuja delibera¢do depender de informagdes de autoridade, parecer de
orgdo técnico, ou qualquer outra diligéncia, podera ter a sua discussdo adiada, medi-
ante requerimento escrito, devendo este indicar a finalidade e o prazo do adiamento,
o qual sera deliberado pela Plenaria.

§5° Sempre dar-se-a preferéncia a discussao instalada sobre os balancetes e contas
apresentadas.

§6° O parecer conclusivo sera elaborado ao final da analise do balancete e demais
contas, podendo, esta analise, se estender por mais de uma reunio.

Art.18 Todas as deliberagdes tomadas nas reunides do Conselho serdo lavradas
em ata por um dos membros do Conselho Fiscal ou pela Secretaria e assinada pe-
los Conselheiros presentes a mencionada reunido, bem como pelos convidados, se
existentes.

§ 1° as atas das reunides deverdo apresentar no minimo:

I - dia, més, ano, hora e local da abertura da reunido;

II — 0 nome do Presidente ou seu substituto quando em exercicio da Presidéncia;

III — 0 nome dos Conselheiros presentes e dos ausentes bem como os convidados;

IV — a eventual justificativa dos Conselheiros ausentes e sua aceitagdo ou nao
pelos Conselheiros presentes;

V - a indicacdo dos assuntos tratados e das respectivas deliberagdes;

VI - voto de cada conselheiro sobre cada uma das matérias decididas, devendo ser
nominal quando nao for unanime.

Paragrafo tnico: Todas as Atas das reunides Plenarias deverdo ser publicadas no
Diario Oficial do Municipio.

Art.19 A aprovagao das contas e do balancete devera ser proclamada em Ato apar-
tado, denominado Parecer, que devera ser registrado em Ata, em ordem cronoldgica,
datado e assinado por todos os Conselheiros presentes a reunido.

Art. 20. As deliberagdes e a aprovagdo das contas e do balancete pelo Conselho
Fiscal serdo proclamadas pelo Presidente, com base nos votos da maioria simples,
sendo tais decisdes publicadas via Ata no Diario Oficial do Municipio e no site

oficial do PREVID.

Art. 21 Todas as decisdes do Conselho, uma vez aprovadas pela Plenaria, deverdo
ser publicadas e acatadas, conforme normas estabelecidas neste Regimento.

SECAOI _
DA PRESIDENCIA

Art. 22 A presidéncia ¢ composta por um Presidente e um Vice-Presidente, eleitos
entre os Conselheiros titulares, na primeira reunido do Conselho Fiscal, por maioria
simples de votos, pelos membros titulares.

§ 1°. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 01 (um) ano e meio,
permitida a recondugéo por uma unica vez.

§ 2°. Apds 01 (um) ano e meio fora do cargo o conselheiro estara apto a concorrer
o cargo de Presidente ou Vice-Presidente.

Art. 23 As reunides serdo presididas pelo Presidente e em sua auséncia ou imped-
imento, pelo Vice-Presidente.

Paragrafo tnico. Ocorrendo auséncia do Vice-Presidente, a presidéncia sera ex-
ercida pelo Conselheiro Titular, ou suplente com direito a voto, com maior idade,
presente.

Art. 24 No caso da vacancia do cargo de Presidente, o Vice-Presidente completara
o mandato.

Paragrafo unico: No caso da vacancia do cargo de Presidente e Vice-Presidente,
proceder-se-a a elei¢do dos respectivos substitutos, para completar o tempo que falta
para o cumprimento do mandato, periodo este que néo sera computado como man-
dato para fins de recondugéo.

Art. 25 Na condigdo de Presidente do Conselho, o Conselheiro nao tera direito ao
voto pleno, mas somente ao voto de qualidade, em caso de empate.

Art. 26 Ao Conselheiro Presidente compete:

I - Convocar, coordenar as reunides do Conselho e comunicar aos demais Consel-
heiros a pauta, sendo também permitido, extraordinariamente, aos demais membros
do Conselho solicitar a convocagdo de reunides;

II - Convocar sessdes extraordindrias;

III - Permitir, consultados os demais Conselheiros, a presenca de pessoas nas re-
unides do Conselho;

IV - Encaminhar, a quem de direito, as decisdes do Conselho;

V - Representar o Conselho Fiscal em atos ou solenidades para os quais o Consel-
ho tenha sido convidado, podendo designar representante entre os demais membros
efetivos;

VI - Assinar a correspondéncia do Conselho, podendo delegar essa competéncia
aos demais Conselheiros;

VII - Oficiar ao Diretor Presidente do PREVID ou a qualquer integrante da Dire-
toria Executiva, bem como do Conselho Curador, quando julgado necessario pelo
Conselho Fiscal;

VIII - Decidir soberanamente, as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitagdes
em plenario;

IX - Apreciar e informar aos demais Conselheiros sobre a renuncia de algum dos
membros;

XI - Convocar o suplente para assumir o mandato, no caso de vacéancia por afasta-
mento do membro titular;

XII - Acompanhar a frequéncia dos Conselheiros as reunides e emitir atestado de
comparecimento quando solicitado;

XIII - Encaminhar ao Conselho Curador as proposi¢des de medidas que o grupo
de Conselheiros julgarem convenientes;

XIV - Prestar informagdes sobre a apreciacdo das contas e balancetes a qualquer
orgdo da administragdo municipal que fundamentadamente as solicite.

SECAO II . )
DA VICE-PRESIDENCIA DA PLENARIA

Art. 27 Ao Vice-Presidente compete:
I - Auxiliar o Presidente em todas as suas atribuigdes e substitui-lo na forma deste
Regimento.

SECAO III
DA SECRETARIA

Art. 28 A Secretaria do Conselho sera exercida por servidor designado para este
fim, pela Diretoria do PREVID, devendo contar com o parecer favoravel do Con-
selho Fiscal.

Art. 29 A Secretaria é diretamente subordinada ao Presidente, tendo como finali-
dade prover o Conselho de apoio técnico, administrativo e Arquivo Geral.

Art. 30 Compete a Secretaria do Conselho:

I - Assessorar o Presidente ¢ os membros do Conselho no expediente e em tudo
que se fizer necessario;

11 - Efetuar servicos de protocolo;

III - Desempenhar outras tarefas correlatas, bem como as que lhe foram determi-
nadas pelo Presidente do Conselho.

IV - Elaborar e emitir as convocagdes para as sessdes extraordinarias;

V - Elaborar e submeter a Diretoria do Conselho a pauta das sessdes;

VI - Manter em dia a documentagdo do Conselho;

VII - Redigir e encaminhar os documentos e pareceres do Conselho Fiscal;

VII - Estabelecer contatos via telefone, e-mail e ou por correspondéncia com os
Conselheiros, 6rgdos da administragdo direta e indireta, fundagdes publicas e partic-
ulares e o publico em geral, sempre que necessario;

VIII - Desempenhar outras tarefas correlatas, bem como as que lhe foram deter-
minadas pelo Presidente.

IX — Participar das reunides plenarias e lavrar atas e pareceres quando solicitado
pelo Presidente do Conselho.
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CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 31 Compete ao Conselho fiscal:

I — Discutir e votar assuntos debatidos em plenario;

II — Assinar a lista de presenga e a ata da reunido;

IIT — Solicitar a Presidéncia, convocag@o de reunidio extraordindria para apreciar
assunto relevante;

IV — Votar e ser votado para cargos do Conselho,

V — Participar das reunides ordinarias e extraordinarias;

VI — Propor alteragdes em seu Regimento Interno ao Conselho Curador;

VII — Aprovar em Sessdo Plenaria o calendario das reunides ordinarias;

VIII - Convocar o Conselho Curador sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes, informando a pauta da reunido;

IX — Executar as tarefas necessarias para cumprir com sua competéncia de acordo
com a lei que rege o PreviD.

Art. 32 A analise e fiscalizagdo do Conselho Fiscal, ocorrera ainda sobre demon-
stragdes financeiras do PREVID e demais dados concernentes a prestagao de contas
perante o Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas de Mato Grosso do
Sul a qualquer tempo, observando os prazos estabelecidos na legislagdo pertinente;

Art. 33 O Conselho Fiscal, emitira seu parecer, podendo constar informagdes com-
plementares que julgarem necessarias ou uteis a deliberagdo do Conselho Curador,
dentro de no méaximo 30 (trinta) dias do recebimento das pegas a serem analisadas.

Paragrafo Unico: o prazo previsto no caput serd suspenso pelo periodo em que
o conselho aguarda documentagdo da Diretoria ou outros 6rgdos para subsidiar o
parecer.

Art. 34 Das irregularidades apuradas, serdo notificados os responsaveis, para a
competente solu¢do, ndo sendo sanadas, deverdo ser comunicadas de imediato ao
Conselho Curador, bem como ao Chefe do Poder Executivo para providéncias.

Art. 35 Importando as irregularidades em atos de improbidade administrativa de
Administradores ou Conselheiros, deverdo ser encaminhadas copias da documen-
tagdo ao Ministério Publico.

Art. 36 Os membros do Conselho Fiscal, respondem pelos danos resultantes de
omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou
com violagdo da Lei Complementar n°. 108 de 27/12/06 ou do Regimento.

§ 1°. O membro do Conselho Fiscal ndo € responsavel pelos atos ilicitos de outros

membros, salvo se com eles for conivente ou se concorrer para a pratica do ato;

§ 2°. A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omissdo no cumpri-
mento de seus deveres ¢ solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer
consignar sua divergéncia em ata de reunido e comunicar a Diretoria Executiva e/
ou Conselho Curador.

Art. 37 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitara
aos Orgdos da Administragdo, esclarecimentos ou informagdes, sempre que julgar
necessario, assim como a elaboragdo de demonstrag¢des financeiras ou contabeis es-
peciais.

Art. 38 O Conselho Fiscal podera, para apurar fatos cujo esclarecimento seja
necessario ao desempenho de suas fungdes, formular, com justificativa, questdes
a serem respondidas pela Diretoria Executiva e/ou Conselho Curador, cabendo ao
Conselho Fiscal, se necessario, indicar profissional de notorio conhecimento na area
para os devidos esclarecimentos.

Art. 39 O Conselho Fiscal excepcionalmente, podera para melhor realizar as suas
atividades, solicitar a Diretoria Executiva e ao Conselho Curador, a contratagdo de
profissional com notdrio conhecimento, devidamente registrado no seu 6rgao de
controle, para analise das demonstragdes financeiras, com énfase em questdes for-
muladas por este Conselho.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 O presente Regimento podera ser alterado por proposta de 1/3 (um tergo)
dos membros do Conselho, mediante aprovagao de no minimo 2/3 (dois tergos) de
seus membros, dependendo da aprovagdo do Conselho Curador.

Art. 41 As omissdes deste Regimento serdo dirimidas ou resolvidas mediante a
aprovacao de no minimo dois tergos (2/3) dos membros do Conselho.

Art. 42 Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao.
Dourados-MS, 23 de junho de 2017.

José dos Santos da Silva
Presidente do Conselho Curador

LICITACOES - PREVID

TERMO DE ADJUDICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N°. 012/2017/PREVID

O Diretor Presidente, Sr. Antonio Marcos Marques, no uso das atribui¢des conferi-
das pela Lei Municipal n°. 108, de 27/12/06, e alteragdes posteriores, e conforme art.
38, inciso VII da Lei n°. 8.666/93 ADJUDICA o processo de Dispensa de Licitagao
supracitado, cujo objeto ¢ a contratagdo de servico de seguranga e monitoramento
eletronico, visando suprir as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores do Municipio de Dourados/MS — PREVID, sendo a empresa SCALA
SEGURANCA LTDA - ME, inscrita no CNPJ 05.912.012/0001-06 a adjudicataria,
cujo valor global da contratagdo é de R$ 1.399,80 (Um mil, trezentos e noventa e
nove reais e oitenta centavos).

Dourados/MS, 23 de junho de 2017.

ANTONIO MARCOS MARQUES
Diretor Presidente

TERMO DE ENCERRAMENTO

Processo de Licitagdo n° 009/2017/PreviD de Tomada de Pregos — Edital n.°
006/2017/PreviD

Objeto: contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos de coffee
break, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servi-
dores do Municipio de Dourados — PREVID

Declara-se a presente LICITACAO DESERTA, em virtude de nio acudirem inter-
essados ao certame, conforme lavrado na ata n® 022/2017/CPL/PreviD, publicada no
Diario Oficial do Municipio n° 4.476, de 20 de junho de 2017.

Por este instrumento, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Mu-
nicipio de Dourados/MS — PreviD, resolve registrar o encerramento do processo em
epigrafe, dando plena, geral, irrestrita e irrevogavel quitagao de todas as obrigagdes
diretas e indiretas decorrentes deste processo.

Considerando atender ao interesse da administracdo publica e visando aos
principios da economicidade e celeridade, decide-se pela abertura de processo de
dispensa de licitagdo, nos termos do artigo 24, inciso V, da lei 8.666/93, pelo setor
responsavel.

Encaminha-se para publicagdo e posteriormente, arquivamento.

Dourados/MS, 23 de junho de 2017.

ANTONIO MARCOS MARQUES
Diretor Presidente

EXTRATO - PREVID

EXTRATO DE EMPENHO N.° 195/2017/PREVID

PARTES: Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Doura-
dos/MS —PreviD e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INSTITUICOES DE PREV-
IDENCIA ESTADUAIS E MUNICIPAIS — ABIPEM.

PROCESSO: Inexigibilidade de licitagdo n° 002/2017/PreviD, processo n°
020/2017/PreviD.

OBJETO: Pagamento de inscrigdes para o 51° Congresso Nacional da ABIPEM,
visando atender as necessidades do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Dourados/MS — PreviD.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 25, inciso II ¢/c art. 13, inciso VI da Lei n.
©8.666/93.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

07.00 — Secretaria Municipal de Administragdo

07.02 — Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Mun. De Dourados
09.272.124 — Manter o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS

2.075 — Manutengdo das Atividades do IPSSD
33.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
33.90.39.47 — Cursos, Capacitagdes e Treinamentos

Fonte 103000

Ficha 654

VALOR GLOBAL: R$ 6.380,00 (seis mil, trezentos e oitenta reais)
DATA DO EMPENHO: 20/06/2017

ANTONIO MARCOS MARQUES
Diretor Presidente




